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ANUNT

Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie lasi organizeaza concurs de recrutare in
conformitate cu prevederile HG 286/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, pentru
Ocuparea  urmdtoarelor posturi contractuale vacante, pe perioada nedeterminata, dupd cum
urmeaza:

- 1 post de referent cu atributii in prevenirea si stingerea incendiilor, treapta profesionala
IA, pe duratd nedeterminati, cu norma intreagd in cadrul Compartimentului Sanitate ;
Securitate in Munci si P.S.I. ;

- 1 post de referent cu atributii de magaziner, treapta profesionala IA, pe durati
nedeterminatd, cu normi intreagd in cadrul Compartimentului de Aprovizionare -
Bucataria Dietetici;

B.  Dosarul de concurs al candidatilor va contine urmitoarele documente :

a) cererea adresatd managerul spitalului pentru inscrierea la concurs, in care se
mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze si dosar (carton) cu sini;
b) declaratia privind consimgamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE(Regulementul general privind protectia datelor),
cu modificarile ulterioare;

c) copii xerox ale actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere,
certificat de casitorie, dupa caz, sau orice alt document care atesti identitatea,
potrivit legii;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate prin prezentul anunt, copie
dupd Certificatul de absolvire a cursului de cadru tehnic in domeniul prevenirii gi
stingerii incendiilor si copie supliment certificat;

€) copia carnetului de munca sau, dupa caz adeverite care atestsi vechimea in munci,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitate, in copie;

) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere c¢i nu are antecedente
penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

g) adeverintd medicala eliberata de medicul de familie sau certificat medical din care

sa rezulte ci este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea
activitatii pentru postul pentru care candideaza, nu mai veche de 6 luni;
h) curriculum vitae, model comun european;
Actele previzute la lit. ¢) - ) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.
in cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia



de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu péana la data
desfasurdrii primei probe a concursului.

Dosarul de concurs se depune la sediul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie, din munc.
lagi, str. Dr. L. Cihac, nr. 30, la secretarul comisiei de concurs, Ignat Mihaela, Birou Resurse
Umane —etaj 5, tel. 0232-270915.

C. Conditii generale si specifice de participare la concurs :
- Conditii generale, conform art. 3 din H.G. nr. 286/2011 :

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a)

g)

are cetdtenia romand, cetdfenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor aparfinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
cunoagte limba romana, scris si vorbit;

are vérsta minima reglementati de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs ;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului sau contra autorititii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice :

e Studii :
» diplomd de absolvire a invitimantului postliceal de specialitate sau diploma de
bacalaureat;

 Pentru postul de referent in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor se soliciti
absolvirea cursului de cadru tehnic in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, avizat
de Inspectoratul General al Situatiilor de Urgenta si autorizat ANC, finalizat cu Certificat
de absolvire.
¢ Vechime :
» minim 6 ani si 6 luni vehime in specialitatea postului;
D.  Probele stabilite pentru concurs :
- selectia dosarelor de inscriere in data 23.08.2021, ora 9:00 5
- proba scrisi in data de 27.08.2021, ora 9:00 ;
- interviul in data de 02.09.2021, ora 9:00.

Toate

probele concursului se desfisoard la sediul Spitalului Clinic de

Pneumoftiziologie, din mun. Iasi, str. Dr. I. Cihac nr. 30.
Termenul in care se pot depune dosarele de concurs : 06-20 august 2021, ora 13:00
E.  Bibliografia de concurs - afisati alaturat.
Calendarul de desfisurare a concursului:

Data-limita pani la care se pot depune dosarele de concurs 20.08.2021, ora 13:00
Data selectiei de dosare 23.08.2021
Data afisarii rezultatului selectiei de dosare 24.08.2021
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare 25.08.2021, ora 15 :00
Data afisdrii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare 26.08.2021
Data probei scrise 27.08.2021, ora 9 :00
Data afisdrii rezultatului probei scrise 30.08.2021

Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise

31.08.2021, ora 15 :00

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 01.09.2021




\.".




Data interviului

02.09.2021, ora 9 :00

Data afisérii rezultatului interviului

03.09.2021

Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul interviului

06.09.2021, ora 15 :00

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatului contestatiilor probei interviului

07.09.2021

Data afisérii rezultatului final al concursului

07.09.2021

Sef luer dr. isan -Dabija
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BIBLIOGRAFIE
e Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor
e Legea nr. 481/2004 privind protectia civila.

* Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din

tutun.
o Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatitii
e Legea nr. 477/2003 privind pregatirea economiei nationale si a teritoriului pentru aparare
e O.U.G. nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgents;

e H.G. nr. 1491/2004 pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind structura
organizatoricd, atributiile, functionarea §i dotarea comitetelor si centrelor operative

pentru situatii de urgenta

* H.G. nr. 537/2007 privind stabilirea §i sanctionarea contraventiilor la normele de

prevenire si stingere a incendiilor

e H.G. nr. 915/2015 privind stabilirea criteriilor pentru oprirea functionarii ori utilizirii
constructiilor sau amenajarilor determinate de incalcarea gravi a cerintei de securitate la
incendiu

e H.G. nr. 557/2016 privind managementul tipurilor de risc.

e H.G. nr. 571/2016 pentru aprobarea categoriilor de constructii si amenajari care se supun

avizdrii si/sau autorizarii privind securitatea la incendiu



-




Ordinul M.A.L nr. 108/2001 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind reducerea

riscurilor de incendiu generate de incarciri electrostatice - D.G.P.S.1.-004

Ordinul M.A.L. nr. 1184/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si

asigurarea activitatii de evacuare in situatii de urgents;

Ordinul M.A.L. nr. 1259/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i
asigurarea activitdtii de instiintare, avertizare, prealarmare si alarmare in situatii de

protectie civila;

Ordinul M.A.L nr. 163/2007 pentru aprobarea normelor generale de aparare impotriva

incendiilor.

Ordinul M.A.L. nr. 132/2007 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a Planului de
analizd §i acoperire a riscurilor si a Structurii-cadru a Planului de analizi si acoperire a

riscurilor

Ordinul comun M.A.L/M.S. nr. 146/1427 / 2013 pentru aprobarea Dispozitiilor

generale de aparare impotriva incendiilor la unititi sanitare

Ordinul M.A.L nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea

salariatilor in domeniul situatiilor de urgent3;

Ordinul MAI nr. 786/2005 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului
administratiei si internelor nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind

instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgent3;

Ordinul M.A.L nr. 106/2007 pentru aprobarea Criteriilor de stabilire a consiliilor locale
si operatorilor economici care au obligatia de a angaja cel putin un cadru tehnic sau

personal de specialitate cu atributii in domeniul apérarii impotriva incendiilor;

Ordinul comun M.A.I/M.C.C.P.N nr. 28/2338 / 2009 pentru aprobarea Dispozitiilor

generale de aparare Impotriva incendiilor la obiective de cult;

Ordinul M.A.L nr. 166/2010 pentru aprobarea dispozitiilor generale privind apararea

impotriva incendiilor la constructii si instalatiile aferente

Ordinul MAI nr. 187/2010 pentru aprobarea dispozitiilor generale privind apararea

impotriva incendiilor la spatii pentru comert






Ordinul M.A.I. nr. 211/2010 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare

impotriva incendiilor la ateliere i spatii de intretinere si reparatii

Ordinul MAI nr. 262/2010 privind aprobarea dispozitiilor generale de aprare impotriva

incendiilor la spatii si constructii pentru birouri

Ordinul M.A.L nr. 129/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind avizarea

si autorizarea de securitate la incendiu si protectie civila

Ordinul M.A.I. nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanti privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru

situatii de urgenta

Normativ de siguranta la foc a constructiilor, Indicativ P 118 — 99

Normativ privind securitatea la incendiu a constructiilor, Partea a IT-a Instalatii de
stingere, Indicativ P118/2 2013

Normativ privind securitatea la incendiu a constructiilor, Partea a Ill-a Instalatii de
detectare, semnalizare si avertizare incendiu, Indicativ P118/3 — 2015

Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente

cladirilor, Indicativ 17-2011

NOTA: Se studiazi actele normative mentionate in bibliografie cu toate modificirile
si completirile in vigoare la data publicirii anuntului.

Manager,
sef lucr. dr. Radu-Adris

Tiba Iuliana Raluca
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TEMATICA

Obligatii privind apararea impotriva incendiilor

Exercitarea autoritatii de stat in domeniul apararii impotriva incendiilor

Servicii de urgenta voluntare si private

Raspunderea juridicd in domeniul apararii impotriva incendiilor

Stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele de prevenire si stingere a incendiilor
Norme generale de aparare impotriva incendiilor

Dispozitii generale privind apérarea impotriva incendiilor la constructii si instalatiile
aferente

Dispozitii generale de aparare impotriva incendiilor la unititi sanitare

Dispozitii generale de aparare impotriva incendiilor la spatii si constructii pentru birouri
Dispozitii generale privind apararea impotriva incendiilor la spatii pentru comert
Dispozitii generale de aparare impotriva incendiilor la ateliere si spatii de intretinere si
reparatii

Dispozitii generale de aparare impotriva incendiilor la obiective de cult

Dispozitii generale privind instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii
incendiilor si instruirea in domeniul protectiei civile

Dispozitii generale privind reducerea riscurilor de incendiu generate de incarciri
electrostatice

Metodologia de elaborare a Planului de analiza si acoperire a riscurilor

Norme metodologice privind avizarea si autorizarea de securitate la incendiu si protectie
civila

Norme privind organizarea si asigurarea activitatii de instiintare, avertizare, prealarmare

si alarmare 1n situatii de protectie civila;






18.

19,

20,

21.

22.

23

24.

23,

26.

27,

28.

29,

30.

31.

32.
33.

34.

Criterii de stabilire a consiliilor locale si operatorilor economici care au obligatia de a
angaja cel putin un cadru tehnic sau personal de specialitate cu atributii in domeniul
apararii impotriva incendiilor

Criterii de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si
a serviciilor private pentru situatii de urgenta

Criterii pentru oprirea functionarii ori utilizarii constructiilor sau amenajarilor
determinate de Incalcarea gravi a cerintei de securitate la incendiu

Categorii de constructii si amenajéri care se supun avizirii si/sau autorizirii privind
securitatea la incendiu

Aspecte legale referitoare la prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun

Conditii generale de performanta a constructiilor: riscul de incendiu si grade de rezistenta
la foc, limitarea propagarii focului si fumului, cii de evacuare in caz de incendiu
Performante privind siguranta la foc specifice cladirilor pentru sanitate

Conditii tehnice generale de realizare a instalatiilor de stingere a incendiilor

Proiectarea si executarea instalatiilor de stingere cu apa: instalatii cu hidranti de incendiu
interiori / exteriori

Rezervoare si bazine pentru rezerva de apa necesara stingerii incendiilor. Surse de apa.
Organizarea exploatarii instalatiilor de stingere a incendiilor.

Exploatarea instalatiilor de stingere cu api a incendiilor.

Prevederi privind proiectarea instalatiilor de detectare, semnalizare si avertizare a
incendiilor

Prevederi generale privind executarea si exploatarea instalatiilor de detectare,
semnalizare $i avertizare a incendiilor

Instalatii electrice pentru iluminatul de siguranti. Conditii de alimentare si functionare
Protectia civild in Romaénia: Organizarea protectiei civile, Drepturile si obligatiile
cetatenilor, Atributii si obligatii privind protectia civild, Pregitirea pentru protectia civila,
Protectia populatiei si a bunurilor materiale, limitarea si inlaturarea urmarilor situatiilor
de protectie civila, Asigurarea materiala si financiara, Contraventii si sanctiuni.

Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgentd: Organizarea Sistemului
National, Atributiile componentelor Sistemului National, Asigurarea resurselor umane,

materiale si financiare, Sanctiuni.



s




35.

36.

37.
38.

39,

Structura organizatoricd, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor
operative pentru situatii de urgentd: Dispozitii generale, Structuri organizatorice si
functionarea acestora, Atributii, Dotarea.

Managementul tipurilor de risc: Autoritati responsabile pe tipuri de risc, Domenii de
actiune, Comandantul actiunii $i comandantul interventiei, Repartizarea functiilor de
sprijin, Tipuri de risc, riscuri asociate, autorititi responsabile si domeniile de actiune,
Lista activitatilor specifice care se indeplinesc in cadrul functiilor de sprijin.

Autoritatile sistemului de sdnatate publici

Organizarea i asigurarea activititii de evacuare in situatii de urgenta: Organizarea
actiunilor de evacuare, Conducerea actiunilor de evacuare, Executarea actiunilor de
evacuare, Asigurarea actiunilor de evacuare, Logistica actiunilor de evacuare.

Pregatirea economiei nationale pentru aparare. Atributii ale autoritatilor administratiei
publice si ale operatorilor economici privind pregitirea economiei nationale si a

teritoriului pentru aparare

Manager,
sef lucr. dr. Radu-Ag ‘%&Dabﬁa
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1. POSTUL: Cadru Tehnic PSI
2. CERINTE:
a) studii medii;
b) certificat de absolvire Cadru Tehnic PSI.
3. RELATII:
a) ierarhice:
- este subordonat Managerului;
b) functionale: cu toate sectiile si serviciile din spital;
4. ATRIBUTII, LUCRARI, SARCINI:

ATRIBUTIILE POSTULUI :

1.Elaboreazi actele de autoritate privind apdrarea impotriva incendiilor semnate de
conducatorul institutiei dupa cum urmeazi:

a) dispozifie privind stabilirea modului de organizare §i a responsabilitatilor privind apararea
impotriva incendiilor;

b) instructiuni de aparare impotriva incendiilor si atributii ale salariatilor la locurile de munci;

¢) dispozitie privind reglementarea lucrului cu foc deschis si a fumatului;

d) dispozitie privind organizarea instruirii personalului;

e) dispozitie de constituire a serviciului privat/voluntar pentru situatii de urgentd ori
contract/conventie cu un alt serviciu privat pentru situatii de urgenta;

f) dispozitie de sistare a lucrarilor de constructii/oprire a functiondrii ori utilizirii
constructiilor/amenajarilor, in cazul anularii avizului/autorizatiei de securitate la incendiu;

g) reguli §i masuri de apdrare impotriva incendiilor la utilizarea, manipularea, transportul si
depozitarea substantelor periculoase specifice produselor sale;

h) conventii/contracte cuprinzand raspunderile ce revin partilor pe linia apararii impotriva
incendiilor in cazul transmiterii temporare a dreptului de folosintd asupra bunurilor
imobile/antrepriza;



i) dispozitia cu personalul de specialitate cu atributii in domeniul apérarii impotriva incendiilor,
conform legii;serviciul extern
j)masuri speciale de aparare impotriva incendiilor pentru perioadele caniculare sau secetoase.

2.FElaboreaza documentele si evidentele specifice aparirii impotriva incendiilor care trebuie sa
cuprinda cel putin:

a) planul de analiza i acoperire a riscurilor din spital.

b) fisa obiectivului,

¢) raportul anual de evaluare a nivelului de aparare impotriva incendiilor;

d) documentatia tehnica specifica, conform legii: scenarii de securitate la incendiu, identificarea
si analiza riscurilor de incendiu etc.;

¢) avizele/autorizatiile de securitate la incendiu, insotite de documentele vizate spre neschimbare
care au stat la baza emiterti lor;

f) certificate EC, certificate de conformitate, agremente tehnice pentru mijloacele tehnice de
apirare impotriva incendiilor si echipamentele specifice de protectie utilizate;

g) registrele instalatiilor de detectare/semnalizare/stingere a incendiilor, copii dupd atestatele
firmelor care au efectuat/efectueazi proiectarea, montarea, verificarea, intretinerea, repararea
acestora sau care efectueazi servicii in domeniu;

h) registrul pentru evidenta permiselor de lucru cu focul;

i) date ale personalului din cadrul serviciului privat/voluntar pentru situatii de urgenta, conform
criteriilor de performanta;

j) lista operatorilor economici/institutiilor cu care a incheiat contracte de inchiriere/conventii, cu
specificarea domeniului de activitate al acestora si a numdrului si termenului de valabilitate ale
contractului;

k) planurile de protectie impotriva incendiilor;

I) evidenta exercitiilor de evacuare a personalului propriu/utilizatorilor constructiei;

m) evidenta exercitiilor de interventie efectuate, avand anexate concluziile rezultate din
efectuarea acestora;

n) rapoartele de interventie ale serviciului privat /voluntarpentru situafii de urgenta;

o) fisele de instruire, conform reglementirilor specifice;

p) lista cu substantele periculoase, clasificate potrivit legii;

q) grafice de intretinere si verificare, conform instructiunilor producitorului/furnizorului, pentru
diferite categorii de utilaje, instalatii si sisteme care pot genera incendii sau care se utilizeaza in
caz de incendiu;

r) rapoartele intocmite in urma controalelor preventive proprii sau ale autoritafii de stat
competente;

s) programe/planuri cuprinzdnd mésuri §i actiuni proprii sau rezultate in urma constatérilor
autorititilor de control pentru respectarea reglementérilor in domeniu.

3.Actualizeazi documentele si evidentele specifice privind apararea impotriva incendiilor
daca:

a) s-au produs modificari ale actelor normative si ale reglementirilor tehnice care au stat la baza
emiterii acestora;

b) s-au produs modificari ale personalului cu atributii stabilite conform acestora;

¢) s-au produs modificéri referitoare la constructii, instalafii sau la specificul activitatii.

4.0rganizeazii activitatea de apirare impotriva incendiilor la locurile de munca prin:

a) prevenirea incendiilor, prin luarea in evidentd a materialelor si dotarilor tehnologice care
prezinti pericol de incendiu, a surselor posibile de aprindere ce pot apérea §i a mijloacelor care le
pot genera, precum si prin stabilirea §i aplicarea masurilor specifice de prevenire a incendiilor;

b) organizarea interventiei de stingere a incendiilor;



¢) afisarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor;

d) organizarea salvarii utilizatorilor i a evacuarii bunurilor, prin intocmirea si afisarea planurilor
de protectie specifice si prin mentinerea conditiilor de evacuare pe traseele stabilite;

e) elaborarea documentelor specifice de instruire la locul de muncd, desfasurarea propriu-zisa si
verificarea efectuarii acesteia;

f) marcarea pericolului de incendiu prin montarea indicatoarelor de securitate sau a altor
inscriptii ori mijloace de atentionare omologate.

5. Elaboreazi planurile de protectie impotriva incendiilorsi protectie civili.

a) planul de evacuare a persoanelor;si verifica existenta lor in toate spatiile din spital,

b) planul de depozitare si de evacuare a materialelor clasificate conform legii ca fiind
periculoase;

¢) planul de interventie.

Planurile de protectie impotriva incendiilor se actualizeazi ori de cate ori este cazul, in functie de
conditiile reale.

6.Elaboreazi procedurile de urmat in domeniul situatiilor de urgenti in vederea acreditirii
spitalului.

7.Planifici activitatea in domeniul situatiilor de urgenti si protectie civili.

8.Realizeazd controlul pe linie de situatii de wurgenti la toate sistemele de
tingere,semnalizare,alarmare grupuri electrogene,statie si depozite de oxigen,instalatii electrice
neconforme si informeaza conducerea spitalului.

9.Urmireste termenele de realizare a mentenantei pentru toate aceste sisteme.

10.Asigurd consultanti in domeniul S.U. conducitorilor locurilor de munci pentru realizarea
instruirii teoretice si practice a salariatilor din subordine si verifici semnarea la termen a
fiselor de instruire .

11.Realizeaza programat exercitiile de stingere a incendiilor cu toti salariatii spitalului si tine
evidenta acestora prin semnarea proceselor verbale intocmite cu ocazia aplicatiei practice.

12.Participa cu firma autorizati la inlocuirea mijloacelor expirate sau defecte de stingere din
sectii.

13.Participd la controalele ISU si da toate relatiile pe linie de S.U. solicitate de inspectorii
[.S.U.

14.Realizeaza documentatii tehnice si le aproba in vederea obtinerii autorizatiilor sau punctelor
de vedere eliberate de 1.S.U.

15.Realizeaza tematicile de instruire pentru toate cele trei tipuri de instructaj:la angajare, la
locul de munca, periodic si actualizarea lor cu noile acte normative aparute.

16.Cerceteazi producerea unor incendii in spital si a cauzelor care care le-au generat.

Intocmit,
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BIBLIOGRAFIE Qs
pentru ocuparea postului de REFERENT | A
cu atributii de magaziner

. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in

legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

. Ordinul ministrului finantelor publice nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

Hotararea nr. 276 din 21 mai 2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;
Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Hotararea nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;
Legea 307/2006 privind apararea impotriva incediilor;

. Legea nr.53/2003-Codul muncii, actualizata: Titlul XI - Capitolul Il: Raspunderea disciplinara,

Capitolul Ill: Raspunderea patrimonial;

Legea 95/2015 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, Titlul VII- Spitalele;

ORDIN nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare
pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi si fie tratat si a metodelor de
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

Cunostinte in utilizarea calculatorului;

Fisa postului;

Asistent Sef Unitate
As. Med. Licy Victorela Vieriu
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{777 _APROBAT, MANAGER

Sef lucrari dr. Crisan-Dabija Radu Adrian

1. Postul : REFERENT I A - cu gestiune /%’z?
2.COR: 411001 Y <

3. Titularul postului

N\ 7y
@S

4. Biroul :

BUCATARIA DIETETICA-COMPARTIMENT APROVIZIONARE'

5. Natura activitatii

Executie

6. Calificare de baza

STUDII MEDII (diploma de absolvire a invitamantului postliceal de specialitate sau
diploma de bacalaureat)

7. Cadrul legal:

1. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Hotararea nr.2230 din 8 decembrie 1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale
organizatiilor socialiste actualizata ;

| 5.Obiectivul postului

primirea, péstrarea si eliberarea de bunuri, inclusiv evidenta , aflate in administrarea, folosinta sau
detinerea, chiar temporard de catre institutie conform documentelor legale

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

abilititi:

- obiectivitate §i corectitudine

- fluenta si coerenta in exprimare

- competentd profesionald in domeniul de activitate

- eticd profesionala

alte cerinte:

- cunostinte de operare PC-Word, Excel, MS Office etc.

- autoinstruire permanenti privind activitatea pe care o desfasoara

- s fie automotivat, increzator, tenace si cinstit

- seriozitate si corectitudine in realizarea sarcinilor si respectarea termenelor

10. Pozitie in
structura unitatii:

Este subordonat directorului financiar-contabil;

11. Relatii de munca

Functionale:

- cu delegatii societatilor comerciale si/sau institutiilor publice care livreaza pe baza de
documente justificative conform legislatiei in vigoare produse Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie Iasi;

De colaborare :
- cu serviciile si compartimentele din cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Iasi ;

De reprezentare :
- in limita delegarilor date de seful ierhic superior sau manager ;

12. Limite de
competenta

Este autorizat si ia masurile necesare pentru rezolvarea sarcinilor de care este responsabil.

13. Salarizare

Este in conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Atributii si responsabilitati :
- Are obligatia de a constitui, conform prevederilor legale, garantia pentru bunurile gestionate.

- Are obligatia sa cunoasci toata legislatia in vigoare in ceea ce priveste gestionarea bunurilor materiale precum si
circuitul documentelor in cadrul institutiei.

- Are obligatia de a amenaja si securiza spatiile de depozitare astfel incat bunurile depozitate si nu sufere deprecieri
de orice naturi, mai putin cele datorate termenelor de garantie si s le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si a
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celor igienico-sanitare ;

Are obligatia ca la primirea bunurilor si controleze daci acestea corespund datelor inscrise in actele insotitoare, sa
identifice viciile aparente si si semneze de primirea si receptia pe actele respective.

In cazul primirii unor bunuri pentru a céror receptionare gestionarul nu are competenta tehnicd necesard, acesta are
dreptul si obligatia sa ceard conducatorului unitatii asigurarea asistentei tehnice de specialitate, fie prin alcétuirea
unei comisii pentru receptia respectiva, fie prin delegarea unui tehnician la receptionarea acestor bunuri, care vor

semna si procesul verbal de receptie.

Este obligat si inregistreze zilnic primirile si eliberarile de bunuri in evidentele gestionare cu ajutorul programului
informatic si sa trimita zilnic,sub luare de semntura, serviciului de contabilitate al institutiei, documentele .

Este obligat si pastreze cheile magaziei pe care nu le poate incredinta altei persoane decét in cazul predarii gestiunii

prin inventariere totald a bunurilor pe baza procesului —verbal in conditiile legii .

Este obligat sa confrunte soldurile din fisele de magazie cu soldurile cantitative din fisele contabile iar in cazul in
care se constati diferente si urmareasca punerea de acord cu cele din evidente (gestionare i contabile).

Este obligat a elibera bunurile pe baza documentelor legale numai in cantitatea,calitatea si sortimentele specificate

in actele de eliberare.

Are obligatia de a completa actele cu privire la operatiile din gestiunea sa si sa inregistreze in evidenta tehnico-

operativa a locului de depozitare, operatiile de primire si cele de eliberare.

Are obligatia sa transmita asistentei sefe pe unitate la cererea acesteia stocurile, astfel incat sa faca o aprovizionare
ritmica , evitandu-se golurile in aprovizionare sau crearea de stocuri fara miscare sau miscare lenta .

Are obligatia sa instiinteze zilnic compartimentele /serviciile /sectiile medicale /laboratoarele cu privire la

produsele receptionate si care au fost solicitate de catre acestia .

Efectueaza lucriri de arhivare a documentelor pe care le gestioneaza .

Are obligatia de a comunica in scris, in 24 de ore , managerului si sefului ierarhic superior urmétoarele :

- plusurile si minusurile din gestiune de care are cunostinia ;

- cazurile in care constatd ci bunurile din gestiune sunt depreciate,distruse sau sustrase ori existd pericol dr
ajunge la astfel de situatii ;

- stocurile de bunuri fira miscare, cu migcare lenté sau greu vandabile.

Raspunde de marfurile stocate ;

Intocmeste documentele necesare la constatarea diferentelor si/sau deficientelor calitative de orice provenienta

(ambalare, manipulare, transport) in prezenta persoanei de la care primeste marfa;

Pregateste depozitul pentru inventariere;

Nu permite accesul in depozit persoanelor straine sau a personalului decat in scop determinat de serviciu;

Respecta normele de protectia muncii si P.S.L in vigoare.

Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Intericard a Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie lasi ,

Regulamentului de organizare si functionare , Codului Muncii.

Raspunde de exactitatea si corectitudinea datelor furnizate in legaturd cu activitatile derulate si/sau care au legaturd

cu acestea.
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- Raéspunde de realizarea tuturor sarcinilor de serviciu statuate in fisa postului si a celor incredintate de seful ierarhic
superior conform pregitirii profesionale.

- Executa si alte activititi (sarcini) de serviciu incredintate de seful ierarhic superior conform pregatirii profesionale.

- Semneaza zilnic condica de prezenta .

Raspunde de respectarea normelor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal atat ale personalului cat si
ale partenerilor comerciali si necomerciali;

Réaspunde material, potrivit codului muncii si prevederilor Legii nr.22/1969 , pentru pagubele cauzate in gestiune
prin fapte ce nu constituie infractiuni.

Raspunde integral fata de institutie pentru pagubele pe care le-a cauzat in gestiunea sa.Primirea bunurilor in
cantitati inferioare celor inscrise in actele insotitoare sau cu vicii aparente, fara a se fi intocmit acte legale de
constatare, precum si nesolicitarea asistentei tehnice de specialitate la primirea bunurilor, desi aceasta era
necesara, atrag raspunderea in conditiile legii.

15. Evaluarea
performantelor

Evaluarea se face anual
Criterii de evaluare
1.

2.
B
4

6.
1

Cunostinte si experientd profesionald

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplind

Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum

Adaptarea la complexitatea muncii, initiativi si creativitate

Conditii de munca

16. Mediu de Lucru

Conditii deosebit de periculoase.
Risc de expunere la imbolnavire cu bacilul koch
Programul de Iucru este de 8 ore/zi ; 40 ore/saptamana; J

Intocmit

Asistent Coordonator Bucataria Dietetica

Asmed. T
/ }L\)’

44

Avizat
Asistent Sef Unitate

Salariat :
Prin semnarea prezentei fise am luat la cunostitd de toate activitatile (sarcinile)
de serviciu ce imi revin cat si de consecintele pe care le voi suporta in cazul
neindeplinirii lor conform Codului Muncii $i Regulamentului Intern al unitatii

Semnatura:
Data:

ia Mareci

As.lic. Vieriu Victorela
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